
Приложение № 1  

к приказу МБОУ СОШ п. Агириш  

от 20.01.2022г. № 31 

 

Об исполнении план мероприятий МБОУ СОШ п. Агириш 

по противодействию коррупции в сфере образования на 1 квартал 2022 год 

 

Наименование мероприятия Сроки проведения Информация о исполнении 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

В течение года Мониторинг изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции проводится регулярно. 

1.2. Организация правового просвещения 

работников организации, рассмотрению 

вопросов исполнения законодательства в 

области противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер по 

противодействию коррупции на: 

- аппаратных совещаниях; 

- общих собраниях трудового коллектива; 

- заседаниях Управляющего Совета, 

Педагогического совета; 

- собраниях, конференциях родителей. 

Не реже 1 раза в 

квартал 

 

 

 

 

 

 

 

Общее собрание работников МБОУ СОШ п. Агириш (№ 1 от 

12.01.2022 года: 

1. О представлении к награждению Почетной грамотой 

Министерства просвещения Российской Федерации 

 

Общее собрание работников МБОУ СОШ п. Агириш (Протокол 

№ 2 от 26.01.2022 года): 

2. О рассмотрении должностных инструкций: 

2.1. «Заместитель директора по воспитательной 

работе»  

2.2. «Педагог-психолог»  

2.3. «Социальный педагог»  

2.4. «Классный руководитель» 

2.5. «Специалист по закупкам» 

2.6. «Учитель русского языка и литературы» 

2.7. «Учитель математики» 

2.8. «Специалист по ОТ» 

3. О внесении изменений в Положение об оплате труда 

работников МБОУ СОШ п. Агириш (внести должность 

«Специалист по закупкам»). 

4. О внесении изменений в коллективный договор МБОУ 

СОШ п. Агириш на 2020-2023 годы (далее – Коллективный 

договор). 



Общее собрание работников МБОУ СОШ п. Агириш (Протокол 

№ 3 от 18.02.2022 года): 

1. О представлении к награждению Благодарственным 

письмом Департамента образования и молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

2. О рассмотрении документов по ОТ  

 

1. Протокол № 1 от 21.01.2022 г.   Комиссии по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МБОУ СОШ п. Агириш «Рассмотрение вопроса о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников школы за период сентябрь – декабрь 2021г.» 

2. Протокол № 2 от 26.01.2022 г.   Комиссии по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МБОУ СОШ п. Агириш «Рассмотрение вопроса о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

«Специалист по закупкам» 

3. Протокол № 3 от 24.02.2022 г.   Комиссии по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МБОУ СОШ п. Агириш «Рассмотрение вопроса о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников школы – единовременного премирования к 

праздничной дате (23 февраля, 08 марта)» 

4.  

1.3. Предоставление в Управление 

образования отчетов об исполнении Плана 

мероприятий МБОУ СОШ п.Агириш по 

противодействию коррупции в сфере 

образования в 2022 году 

Ежеквартально, до 05 

числа первого месяца 

квартала, следующего 

за отчетным 

Исполнено. 

2. Меры по совершенствованию функционирования образовательного учреждения в целях предупреждения коррупции 

2.1. Актуализации информации, 

размещенной на стендах, посвященных 

антикоррупционной тематике  

По мере 

необходимости 

На информационном стенде «Внимание: коррупция!» размещены 

информационные материалы, посвященные антикоррупционной 

тематике. Информация обновляется по мере необходимости. 

2.3. Обеспечение реализации подчиненными 

уведомлять работодателя обо всех случаях 

Не реже 1 раза в 

квартал 

Уведомления отсутствуют 



обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений 

2.4. Рассмотрение уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

По факту уведомления Уведомления отсутствуют 

2.5. Проведение служебных проверок по 

фактам обращений физических и 

юридических лиц в отношении отказа от 

предоставления муниципальных услуг в 

сфере образования или некачественного их 

предоставления 

По факту обращения Факты обращений не зафиксированы 

2.6. Рассмотрение уведомлений о 

возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов 

По факту уведомления Факты обращений не зафиксированы 

2.8. Приведение локальных нормативных 

актов в соответствие с требованиями 

законодательства о противодействии 

коррупции  

Не реже 1 раза в 

квартал 

Исполнено  

2.9. Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в МБОУ СОШ п.Агириш 

В течение года  

(при разработке, 

внесении изменений) 

Исполнено  

2.10. Осуществление закупок товаров, работ, 

услуг для нужд ОО в соответствии с 

Федеральными законами от 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», от 18.07.2011 

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц»  

Не реже 1 раза в 

квартал 

Закупки товаров, работ, услуг для нужд ОО осуществляются в 

соответствии с Федеральными законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» с 

изменениями. 

 



2.18. Распределение выплат 

стимулирующего характера сотрудникам 

Комиссией по распределению 

стимулирующих выплат МБОУ СОШ 

п.Агириш 

В течение гола Исполнено  

 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

3.2. Обеспечение функционирования сайта 

МБОУ СОШ п.Агириш о деятельности, в 

порядке и объеме, предусмотренном 

действующим законодательством 

В течении года Информация размещена в полном объеме 

 


